
 
 

 

SERVIZIO RISORSE UMANE 

Determinazione n. 16 del 2022 

 

Oggetto:  adozione delle “Linee Guida per la fruizione e la gestione del servizio mensa e del servizio alternativo alla mensa” 

Destinatari:  tutto il personale 

 

PREMESSE: 

- visto l’articolo 46 del Contratto collettivo provinciale di lavoro per il personale delle Fondazioni relativo al servizio mensa e a l 

servizio alternativo alla mensa; 

- considerata la necessità di precisarne l’interpretazione e l’ambito applicativo anche alla luce della peculiare natura e finalità della 

Fondazione nonché del relativo modello organizzativo ed operativo; 

- acquisito il nulla osta delle Rappresentanze Sindacali Aziendali; 

- sentito in proposito il Consiglio di Amministrazione. 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE 

DETERMINA 

1. di adottare con vigenza immediata le “Linee guida per la fruizione e la gestione del servizio mensa e del servizio alternativo alla 

mensa” come risultano dal documento allegato. 

 

Allegati: Linee guida per la fruizione e la gestione del servizio mensa e del servizio alternativo alla mensa 

 

Trento, 12 dicembre 2022 

 
 Il Responsabile del Servizio Risorse Umane 
 - dott. Alessandro Dalla Torre – 
 FIRMATO IN ORIGINALE 
 



 
 

 

HUMAN RESOURCES SERVICE 

Resolution No. 16/2022 

 

Reference: adoption of the “Guidelines for the use and management of the cafeteria service and the alternative meal service” 

Recipients:  all staff members 

 

WHEREAS: 

- Article 46 of the Provincial Collective Bargaining Agreement for the staff of the Foundations concerning the cafeteria service and 

the alternative meal service should be taken into account; 

- the need exists that the interpretation and scope of application thereof, especially in light of the peculiar nature and purpose of the 

Foundation as well as its organizational and operational model, be detailed; 

- the authorization of the Company Trade Union Representatives has been obtained; 

- the Board of Directors has been consulted on this regard. 

 

THE HEAD OF THE HUMAN RESOURCES SERVICE 

RESOLVES THAT 

1. the “Guidelines for the use and management of the cafeteria service and the alternative meal service” as per the document attached 

herewith be adopted with immediate effect. 

 
 
Annexes: Guidelines for the use and management of the cafeteria service and the alternative meal service 

 
 
Trento, December 12, 2022 

      The Head of the Human Resources Service 

- Alessandro Dalla Torre – 

 ORIGINAL SIGNED 


